
开发海洋资源，发展海洋经济，建设
“海上苏东”，是江苏省一项重大的战略举

措。到2005年，江苏省海洋经济发展目标
是力争把全省沿海地区建成水平较高的海水

养殖基地、重要的海洋制品加工基地、新兴
的海洋科技创新基地。

银宝盐业有限公司下辖灌东、新滩、射
阳三个盐场，分布在响水、滨海、射阳县沿

海。拥有土地393km2、海岸线61km。乘建

设“海上苏东”的东风。紧紧围绕“效益优

先、盐养结合、综合发展、与时俱进、科技

兴业、强企富民”的发展战略，积极创新，
统筹规划，注重实效，锐意进取，推动全公

司经济结构、产业结构和产品结构的调整，
提高水产养殖水平．促进水产养殖产业化进

程，做大、做强全公司水产养殖业，从而实
现强企富民的目标。

一、解放思想，抢抓机遇，强力推进结
构调整

市场经济条件下。加快结构调整是应对

市场变化、推动发展的必然选择。如同逆水

行舟，不进则退。针对当前海盐产区正处于

二次创业的十字路口．应开发自身资源积极
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发展海洋经济。盐场有三大资源，即土地资

源、海水资源和丰富的劳动力资源。海水养

殖是这三大资源的有机结合。海水养殖的兴

起．可以使盐场三大资源由资源优势转变为

生产力优势。为此，结构调整、退盐转养、

退盐转效．显得尤为紧迫。在推进结构调整

过程中．要始终坚持五项原则。用改革发展

的精神和市场化手段，最快最大提高结构调

整的效率和效果。一是坚持着眼长远、加快

调整的原则。二是效益优先原则。三是实事

求是、优化资源配置原则，宜盐则盐。宜养

则养。四是建立多元投入机制、市场运作原
则，引进外资、民资等各类资金用于调整，

开创股份、私有等非公有制经济大发展的生

动局面。五是整体配套，有利于养殖经营效

益提高的原则。

针对当前推进结构调整工作的难点．着

力解决好五大障碍。一是解决思想认识上

“不愿调、不想调、不敢调”的障碍，树立

效益优先思想。二是解决观念陈旧、满足现

状、畏惧困难的障碍，树立市场观念、竞争

观念和时间观念，抢抓机遇，自我加压，奋

力赶超。三是解决机制障碍，尽快建立健全
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市场化经营机制．

人为的不确定因j

果。四是解决体静

计划经济体制，主

央弓I导和潍宦调裁

竞争来解决调整中诸多

让资源发挥应有的效

碍，要彻底抛弃和摒除

走上市场．让市场需求

方向、途径和办法。五

是解决资金紧缺障碍，创新融资办法，丰富
融资途径，外引内联，走多元化投资之路。

对结构调整要周密调研。总体规划，科

学决策，分步实施，达到“科学、合理、配

套、适用、经济”的要求，使每一步调整都
能与市场合拍，与企业发展、职工致富同

步，实现调整效益最大化。到2005年，盐

田面积保留0．67万hmz．养殖面积达1．73万

hm2．盐养比为0．38：1。力争原盐产量稳定

在65万t，盐田公顷单产达80t以上．并逐
步向100t冲刺。水产品总量达6万t以上，

养殖亩效益达1 000元。基本完成新中国成

立以来淮盐生产格局和生产工艺的第四次大

变革，即新型盐田和新的产业结构的基本形

成。

二、转变观念，规范作业，全面推行多

品种综合养殖
水产养殖工作要坚持科技领先的原则．

36 兰型垒整兰塑

牢固确立以贝为主、鱼虾贝蟹综合养殖模

式，形成四季养殖、四季收捕、四季销售、

四季赚钱的养殖经营方式，努力实现资源利

用最大化、产量最大化、效益最大化。

1．要认真做好养殖前期的准备工作
如果准备工作不到位，以贝为主的综合

养殖就是一句空话．所以做好各项准备工作

至关重要。

(1)养殖贝类的池底，必须经过翻、

耙、平三道工序，精耕细耥。对土壤密实度
较高的池塘，要进行“二翻二耙一抹平”甚

至“三翻三耙一抹平”，使畦田具有新鲜、

柔软、细腻的优良土质条件。
(2)养殖梭子蟹的池塘，要在池中设

置隐蔽设施，有条件的在池底铺一层砂．以
防止和减少梭子蟹互相残杀。提高梭子蟹的

成活率。对实行鱼虾贝蟹混养的池塘，要在
投放贝类的畦田四周设置围网或在埕面上覆

盖网布。

(3)养殖青蟹的池塘，除要选择有淡

水资源外．还要做好防逃设备。

(4)按规范做好清池除害和肥水工作。

2．合理确定养殖模式，抓好苗种投放
在以贝为主综合养殖的前提下．根据池

塘底质状况和水源条件，科学选择养殖模式

和品种。贝类的放养面积要占池塘面积的

1／4～1／3。池塘养殖模式可选择鱼虾贝混
养、鱼虾贝蟹围养、鱼虾蟹混养或轮养。海

水养殖的品种主要为青蛤、花蛤、文蛤、缢

蛏、泥螺、毛蚶、梭子蟹、青蟹、脊尾白

虾、东方对虾、长毛对虾、鲻梭鱼等，要重

点养殖脊尾白虾和鲻梭鱼等本地土著品种。

淡水养殖要在银鲫、花白鲢的基础上发展鳜
鱼、黄颡鱼、淡水鲈鱼等品种。对苗种的投

放要抓好两个到位：一是贝类苗种投放的面

积和数量到位，二是苗种投放的质量到位。

否则，亩产值和亩效益都难以实现。

3．强化水质调控

要坚持定期施肥、流动调节的肥水方

法，严防池内赤潮和水质过瘦。池塘水深要
达50cm以上，透明度控制在40cm左右，

   



水色以黄绿色、淡绿色为好。施肥要坚持少

量多次的原则。水质的调节要在嫩水时就注

重调水．适时进排水。

4．科学投饵

为增强养殖生物的体质、促进生长及抵

御病害能力。要树立健康养殖的理念，在养
殖生产中要采用安全、水中稳定性好、效果

佳的饵料，不投霉变、腐烂的饵料，以减少

因饵料造成的损害。
对鱼虾蟹类的投饵要坚持“三看”、

“四定”的原则。“三N-”即看天气、看水色、

看鱼虾蟹类活动和摄食情况，“四定”即定

质、定时、定量、定位。

对贝类的饲

喂，主要是肥水，

在水质过瘦时．

要根据天时等情

况每天适当泼洒

豆浆或鱼浆。

5．清除青苔、

杂草

青苔、杂草

是养殖的天敌。

要及时清除。对

青苔、杂草繁生

面积少、数量小

的池塘．最好采

取人工清除；对

成果转

广2个

个新品

果或经

从
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力争做到每年推

!术．储备2个～5

金留给企业．把成

}占椎广害舱 茄

蛤、泥螺土池育苗及中间培育技术、无公害

养殖技术。通过土池育苗技术推广，建立青

蛤、花蛤、泥螺的苗种基地，使青蛤、花

蛤、泥螺养殖的苗种自给，甚至对外出售苗

种。通过无公害养殖技术的推广，全面建立

无公害养殖基地．生产无公害产品．提高经

济效益。并以无公害养殖为契机，创立银宝
水产品品牌．力争用2年～3年时间创名牌。

面积大、数量多，甚至满塘都是青苔、杂草

的．可选择对鱼虾贝蟹没有负面影响的药物

进行杀灭，用药物除草后要及时换水、肥

水。

三、发展科技的先导作用，提高水产养

殖的科技含量

加强与有关高校、科研院所的交流与合

作．搞好产学研结合，聘请相关专家担任技

术顾问．把一些适合盐场养殖的新品种和新
技术引进来。在公司内建立技术创新网络和

试验基地，设立科技专项基金，制定激励政
策．引进吸纳高级技术人才来公司工作，鼓

励科技人员多出成果，快出成果，加速科研

进一步

强化技术培

训．针对养

殖生产的实

际举办各种

讲座或培训

班，充分利

用场内电视、
广播、养殖

小报和画廊

等多种形式

传播养殖科

技知识．每

年要让一线

盐工人均参

培两次以上，并结合无公害养殖，制定养殖

操作规程，规范职工的养殖行为，使广大职

工全面掌握科学的养殖操作方法。同时，积

极与地方渔业部门联系，在全公司开展养殖

操作人工技术等级评定，力争用3年时间，

使全公司从事养殖的职工达到中级以上水

平。

继续开通养殖专家咨询热线电话。进一

步改进方法，提高效果，切实解决养殖过程

中的实际困难和关键问题。

四、全方位服务。推动全公司水产养殖

上水平、上台阶

第一．召开每年一届的养殖苗种订货
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会．让供需双方重

环节．增加购苗雕

的成本和价格．掳

第二，健全弃
榭到格日布詈和泉

面．减少购苗的中间

和透明度，降低购苗

种的质量。

理制度．对养殖工作

发现问题及时整改。

每周由各场科技科牵头召开一次养殖生产电

话会。主要交流上周养殖情况和安排本周养

殖工作．对关键期间的重点工作，各场分管

领导必须亲自参加布置、检查和落实。
第三，抓好水质化验和土质化验。建立

健全以场中心化验室为主、各养殖单位简易
化验为辅的水质化验网络。公司对三场水质

化验人员迸一步培训，增强其业务能力，提

高服务水平。对水质化验，要求一、四季度
每月化验不少于一次，二、三季度每十天不

少于一次，对重点池塘和水质有异常情况的
池塘要及时化验。对化验出水质不正常的要

实行当日上报制度，由场中心化验室跟踪化

验．并及时采取有效措施进行调节。公司重

点建立一个土质化验室，定期或不定期对三

场有代表性池塘的底质进行化验，从而更科

，．1|t。。j。。i芝。。：麓懑
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学、合理地指导养殖。

第四．抓好水产品生长情况的检查。主

要在二、三季度，要每十天检查一次水产品

的生长情况，如有异常也要实行当日上报制

度．以便及时采取有针对性的措施。

第五．建立健全病虫害预报和网上诊

断、防治体系．为鱼虾贝的疾病提供及时、

快速、准确的诊断和防治技术。

第六。强化销售服务。水产品销售是水

产养殖各项工作的龙头。要逐步形成市场带

动产业的强劲拉动力。

一要加快建设两级经纪人。一是内联养

殖户的内部经纪人．二是外接市场的外销经

纪人。可通过预约、订单和期货等手段，引

导广大干部、职工组建有一定市场和经济实

力的中介企业或经纪人联合体，逐步健全市

场营销网络体系．扩大市场覆盖面，提高银

宝品牌的知名度。

二要在大中城市开办水产品营销窗口。

扶持和鼓励广大干部、职工利用租赁、股份

制合作等多种形式，设点批发或零售，创办

海鲜馆等经营实体，开拓目标市场。

三要发展水产品加工。要充分利用水产

品资源、冷库资源、劳动力资源优势，开发
系列水产品加工，在品种、工艺、质量和包

装上下功夫，选树品牌，创造特色，力争产
品打入国际市场．真正发挥水产品销售的龙

头带动作用。

第七，建立健全内外信贷融资服务体

系．把银行、保险和信用社等金融机构引进

来．开辟信贷市场，创新内部担保信贷和委

托银行贷款等办法，为广大养殖户提供资金

扶持。

第八．加强与地方海洋与渔业局的联

系，积极为广大养殖户申办水产养殖许可

证，逐步使企业公司的水产养殖业走上规范

的发展轨道。

(作者单位江苏省银宝盐业有限公司)

   


